
CÓDIGO DE CÓDIGO DE ÉTICAÉTICA

Info@corsec.com.mx55-8854-8383



“CÓDIGO DE ÉTICA”“CÓDIGO DE ÉTICA”
NUESTRAS FORMAS DE SERNUESTRAS FORMAS DE SER

En GRUPO CORSEC definimos nuestro comportamiento aEn GRUPO CORSEC definimos nuestro comportamiento a
través de nuestras formas de ser:través de nuestras formas de ser:  

Reconocemos el valor de las personas,
siempre damos y fomentamos un trato
digno y amigable en todas las relaciones
interpersonales, cuidando los derechos
humanos.

RESPETO:RESPETO:  
Nos caracterizamos por buscar la excelencia
en los servicios que proporcionamos,
mantenemos los estándares de calidad más
altos y exigentes. Hacer las cosas bien, a la
primera, siempre.

EXCELENCIA:EXCELENCIA:  

Las necesidades de nuestros clientes son
primordiales para nosotros, por ello
estamos comprometidos a proporcionar
servicios que superen sus expectativas.

COMPROMISO:COMPROMISO:  
Nos conducimos con nuestras formas de
ser, buscando siempre hacer lo correcto,
sin afectar los intereses de terceros.

INTEGRIDAD:INTEGRIDAD:
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COLABORADORESCOLABORADORES

NO TRABAJO FORZOSO ENO TRABAJO FORZOSO E
INFANTILINFANTIL  
Prohibimos el trabajo forzoso y
no contratamos menores.

NO DISCRIMINACIÓNNO DISCRIMINACIÓN

Rechazamos cualquier forma de
discriminación y garantizamos la
igualdad de oportunidades.

SOLIDARIDADSOLIDARIDAD

Apoyamos a los grupos
vulnerables, especialmente
durante crisis sanitarias.

PRIVACIDAD YPRIVACIDAD Y
CONFIDENCIALIDADCONFIDENCIALIDAD
Protegemos los datos personales
y mantenemos la
confidencialidad.

IGUALDAD DE GÉNEROIGUALDAD DE GÉNERO

Aseguramos igualdad de trato sin
importar género o sexo.

SALUD Y SEGURIDADSALUD Y SEGURIDAD

Proveemos un entorno de trabajo
seguro y saludable.
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RESPETO Y DIGNIDADRESPETO Y DIGNIDAD

No toleramos el acoso ni la
violencia en el trabajo.

SALARIO Y CONTRATOSALARIO Y CONTRATO

 Cumplimos con la legislación
laboral y ofrecemos contratos
adecuados.

FORMACIÓN Y PROMOCIÓNFORMACIÓN Y PROMOCIÓN

Facilitamos la capacitación y el
desarrollo profesional.

CONCILIACIÓNCONCILIACIÓN
VIDA-LABORALVIDA-LABORAL

Promovemos un equilibrio entre
la vida personal y laboral.

COMUNICACIÓN INTERNACOMUNICACIÓN INTERNA

Contamos con canales para
quejas y sugerencias,
garantizando la confidencialidad. 

ANTICORRUPCIÓN YANTICORRUPCIÓN Y
SOBORNOSOBORNO

Prohibimos la corrupción y los
sobornos en todas sus formas. 
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PROMOCIONES YPROMOCIONES Y
PUBLICIDADPUBLICIDAD
Garantizamos comunicaciónGarantizamos comunicación
respetuosa y clara.respetuosa y clara.

CONTRATOSCONTRATOS
Cumplimos con contratos claros y
justos. 

PRIVACIDAD YPRIVACIDAD Y
HONESTIDADHONESTIDAD
Protegemos los datos de
clientes y rechazamos la
corrupción.

CALIDAD Y SEGURIDADCALIDAD Y SEGURIDAD
Nos comprometemos con la
calidad y la seguridad en
nuestros servicios.

ATENCIÓN AL CLIENTEATENCIÓN AL CLIENTE
Ofrecemos un servicio
postventa eficiente.
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CLIENTESCLIENTES



SOCIOSSOCIOS
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Garantizamos un
retorno atractivo y
resolvemos conflictos de
manera justa.

COMPROMISOCOMPROMISO
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PROVEEDORESPROVEEDORES

RESPONSABILIDADRESPONSABILIDAD
SOCIALSOCIAL
Fomentamos principios
éticos en nuestra cadena de
suministro.

TRANSPARENCIA YTRANSPARENCIA Y
HONESTIDADHONESTIDAD
Cumplimos con contratos y
prohibimos la corrupción.



COMPETIDORESCOMPETIDORES
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Promovemos una
competencia leal y ética.

LIBRELIBRE
COMPETENCIACOMPETENCIA



GOBIERNOGOBIERNO
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COLABORACIÓN YCOLABORACIÓN Y
TRANSPARENCIATRANSPARENCIA
Mantenemos relaciones
transparentes y cumplimos
con las obligaciones fiscales.

NO INJERENCIANO INJERENCIA
POLÍTICAPOLÍTICA
Nos abstenemos de participar
en actividades políticas
ilegítimas. 



COMUNIDAD YCOMUNIDAD Y
SOCIEDADSOCIEDAD
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Respetamos la cultura
local y promovemos el
desarrollo económico.

COMPROMISO YCOMPROMISO Y
DESARROLLO LOCALDESARROLLO LOCAL



MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE

Controlamos riesgos ambientales
y promovemos el uso sostenible
de recursos.

PROTECCIÓN AMBIENTALPROTECCIÓN AMBIENTAL
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Reducimos emisiones y
protegemos la biodiversidad.

PREVENCIÓN Y PRESERVACIÓNPREVENCIÓN Y PRESERVACIÓN


