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Nuestra guia hacia la excelencia.



Gobernanza o

Principios de actuacion

Cumplimos con todas las leyes y hormativas
aplicables.

Debemos evitar y reportar cualquier
conflicto de interés que afecte la objetividad.

Prohibimos el uso de informacion
confidencial para fines personales.

Actuamos de manera ética, minimizando los
impactos nhegativos en la sociedad y el
medio ambiente.
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@ Promovemos el reciclaje, la reutilizacién y el
cuidado de los recursos.

Fomentamos un ambiente de comunicacion
@ y respeto, con disposicidon para escuchar y
resolver problemas.

@ Se prohibe ofrecer o aceptar favores para
obtener ventajas indebidas.

Competimos de manera justa y legal, sin
@ recurrir a métodos inadecuados para
recopilar informacion sobre la competencia.

Promovemos la igualdad de género,
@ evitando toda forma de discriminacion y
acoso en el lugar de trabajo.

Nos enfocamos en eliminar condiciones
(@) inseguras y mantener la higiene en todas las
areas de trabajo.
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Exactitud de los Registros L%(]D

Registramos y reportamos toda la informacion financiera
de acuerdo con los principios legales aplicables.

p\:\? Compromisos al Interior
de la Empresa

Los colaboradores deben actuar con honestidad,
profesionalismo y respetar los Derechos Humanos.

Comportamiento @

Mantenemos un ambiente de respeto, evitando
distracciones, conflictos, y asegurando el uso adecuado

del tiempo.




Manejo de Informacion
Privilegiada

Esta prohibido R |

revelar informacion

confidencial, ya que

esto podria acarrear
consecuencias

legales.

Atendemos todas
las quejas y
sugerencias, se
debe reportar
cualquier violacion 5 —

al "Codigo de
-1 Conducta" de forma i

Indéhima si es
necesario.




